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1 Generelt
Den som har et kommunalt tillitsverv, har krav på godtgjøring for sitt arbeid. Kommunestyret gir selv forskrift for
slik godtgjøring.

(Kommuneloven § 8-4).
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2 Omfang
Reglementet omfatter samtlige folkevalgte organ i Holmestrand kommune.
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3 Ordfører og varaordfører
Ordfører frikjøpes 100 %.

Godtgjørelsen forutsettes å dekke alt utvalgsarbeid som ordfører er pålagt eller valgt til.

Ordførers godtgjørelse fastsettes til 8,8 x grunnbeløpet i folketrygden pr. år. Godtgjørelsen reguleres pr. 1. januar
året etter at grunnbeløpet i folketrygden er justert.

Varaordfører får en fast godtgjørelse tilsvarende 10 % av ordførerens godtgjørelse pr. år. Varaordfører mottar
møtegodtgjørelse.

Godtgjørelsen til ordfører og varaordfører utbetales månedlig.
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5 Faste godtgjørelser
a. Leder av politisk hovedutvalg mottar en fast godtgjørelse pr. år tilsvarende 5 % av ordførerens godtgjørelse.  

Leder mottar møtegodtgjørelse. 
 

b. Gruppelederne i kommunestyret får en fast godtgjørelse på 2 % av ordførers godtgjørelse pr. år. Gruppeleder
mottar møtegodtgjørelse. 
 

c. Leder i kontrollutvalget får en fast godtgjørelse på 2 % av ordførerens godtgjørelse pr. år. 
Leder mottar møtegodtgjørelse. 
 

d. Leder i eldrerådet, Ungdomsrådet og råd for personer med nedsatt funksjonsevne får en fast godtgjørelse på
0,5 % av ordførerens godtgjørelse pr.år. 
Leder mottar møtegodtgjørelse.

Fravær på mer enn 1/3 av møtene i kalenderår, fører til en reduksjon på 25 %. Godtgjørelsen reguleres pr. 1.
januar året etter at ordførers godtgjøring er endret. 

Godtgjøring utbetales to ganger årlig, i juni og desember.
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6 Møtegodtgjørelse
a. Medlemmer i kommunestyret, formannskapet og politiske hovedutvalg får en godtgjørelse pr. møte

tilsvarende 0,35 % av ordførerens godtgjørelse.

b. Varamedlemmer i kommunestyret, formannskapet og politiske hovedutvalg får en godtgjørelse pr. møte
tilsvarende 0,35 % av ordførerens godtgjørelse.

c. Medlemmer i kontrollutvalget får en godtgjørelse pr. møte tilsvarende 0,35 % av ordførerens godtgjørelse. 
Leder og medlemmer i eldrerådet, ungdomsrådet og råd for personer med nedsatt funksjonsevne får en
godtgjørelse pr. møte tilsvarende 0,15 % av ordførerens godtgjørelse.

d. Lederen i andre råd eller utvalg oppnevnt av kommunestyret der lederen ikke får fast godtgjørelse får en
godtgjørelse pr. møte tilsvarende 0,25 % av ordførerens godtgjørelse.

e. Medlemmer og varamedlemmer i andre råd og utvalg oppnevnt av kommunestyret, får en godtgjørelse pr.
møte tilsvarende 0,15 % av ordførerens godtgjørelse.

f. Varamedlemmer som deltar i deler av møtet (behandling av enkeltsaker jf. habilitet), får en godtgjørelse pr.
møte tilsvarende 0,1 % av ordførerens godtgjørelse.

g. Møtegodtgjørelsen dekkes med en godtgjørelse på 0,1 % av ordførers godtgjørelse ved møter i organer
opprettet av andre hvor kommunen er representert, under forutsetning av at det ikke utbetales godtgjørelse i
vedkommende organ.

h. Stemmestyrene ved valgene får en godtgjørelse pr. dag tilsvarende 0,3 % av ordførerens godtgjørelse.
Medlemmene av stemmestyrene får en godtgjørelse pr. dag tilsvarende 0,2 % av ordførerens godtgjørelse.
For halv dag og søndag utbetales halv godtgjørelse.

i. Når møte i administrasjonsutvalget avvikles i tilknytning til formannskapet utbetales bare en godtgjørelse.
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7 Godtgjøring for møter som ikke omfattes av fast
økonomisk godtgjøring
Møtegodtgjørelser utbetales bare for deltakelse i protokollerte møter. Det utbetales ikke møtegodtgjørelse eller
tapt arbeidsfortjeneste for oppgaver som følger vervet/det folkevalgte organets arbeid, herunder
møteforberedelser, gruppemøter, temamøter, befaringer, seminar, kurs eller lignende.

Ordfører kan, i særskilte tilfeller dispensere fra denne regelen.
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8 Feriepenger
Folkevalgte omfattes ikke av ferieloven og har derfor ikke krav på feriepenger.
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9 Godtgjøring under sykdom
Kommunen skal sørge for at folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, har samme rett til
sykepenger som ansatte i kommunen. Det må foreligge egenerklæring eller sykemelding. (Kommuneloven § 8-
8).
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10 Erstatning for tapt inntekt og dekning av påførte
utgifter
Tapt arbeidsfortjeneste, tapte inntekter og dokumenterte kostnader dekkes per møte med inntil 12 G delt på 230
arbeidsdager. Dekning skjer mot dokumentasjon.
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11 Skyss- og kostgodtgjøring
Skyss- og kostgodtgjørelse dekkes i henhold til kommunens regulativ. Bilgodtgjørelse dekkes til møter når
avstand hjem/møtested er mer enn 2,5 km.

Reiser dekkes innen landets grenser på rimeligste og mest hensiktsmessige måte. Utenfor landets grenser kan
reisegodtgjøring innvilges av kommunestyret.
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12 Dekning av telefonutgifter
Ordfører har rett til fri mobiltelefon. Dersom dette ikke er hensiktsmessig vurderes annen type telefongodtgjøring.
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13 .Utgifter til barnevakt m.m
Utgifter til barnevakt m.m. refunderes med inntil kr 900,– pr. dag mot egenerklæring. Utbetales hver måned etter
regning/egenerklæring fra den folkevalgte.
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14 Ettergodtgjøring
Ordfører gis slik etter godtgjørelse/lønn ved valgperiodens utløp:

1,5 måned dersom vedkommende inntrer i ny stilling etter valgperiodens utløp

3 måneder dersom vedkommende ikke inntrer i ny stilling etter valgperiodens utløp
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15 Tvistespørsmål
Tvistespørsmål angående legitimasjon og fortolkningsspørsmål vedrørende reglementet, avgjøres av ordføreren.

Ved eventuelt misbruk av ordningen bortfaller rettighetene.
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