
Side 1 av 6 
 

 

Holmestrand kommune 

 

 
 

MØTEPROTOKOLL 

FOR 

Hovedutvalg for kultur, oppvekst og frivillighet 
 
Møtedato: 21.04.2026 
Møtestad: Holmestrand bibliotek, multisal  
Møtetid: Kl 18:00 - 19:30 

 
 
 
 
 
Faste medlemmer: Parti 
Fredrik Christensen AP 
Fredrik Alexandersen FrP 
Sandra De Paula Paiva FrP 
Hedda Wike H 
Thorleif Jacobsen H 
Trine Hasselgård Bøe KrF 

 
Følgende medlemmer møtte ikke: Parti 
Anita Kovac  SP 

 
 
 
Innkalling/saksliste: 
Møtenotater 
Forfall Anita Kovac (SP), ingen vara møtte. Innkalling og saksliste godkjent. Protokoller fra 
rådene sendt utvalget på epost.  
Muntlig spørsmål Fredrik Alexandersen (FRP) Energihuset - forskjell på utleie til ulike 
leietagere. Hovedutvalgsleder svarte ut det muntlige spørsmålet.  
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Saksliste 
 
Saksnr Sakstittel  
006/26 Orienteringssaker  
007/26 Handlingsplan for et trygt og godt skolemiljø  
008/26 Høringsinnspill Vestfold fylkeskommunes regionale 

strategi for kultur, reiseliv og opplevelser 
 

009/26 Tildeling av overskudd fra Bruktbutikken, Sande 
frivilligsentral 

 

010/26 Rapporter frivilligsentraler 2025  
011/26 Referatsaker  
012/26 Godkjenning av møteprotokoll  
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006/26 Orienteringssaker 
 
Kommunedirektørens innstilling: 
Orienteringssaker tas til orientering. 

  
21.04.2026 Behandling i Hovedutvalg for kultur, oppvekst og frivillighet 
Hovedutvalget fikk presentasjon om: 
Status for Klokkerjordet skole etter nesten tre skoleår v/ rektor Terje Larsen  
Resultatet fra folkehelseundersøkelsen v/ folkehelserådgiver  
Monica Skytte-Kristoffersen  
Kommunedirektøren orienterte om:  

• Status økonomi  
• Status barnehageopptaket  
• Orientering tiltak for å bedre trafikksikkerhets situasjonen – Ekeberg 
• Fosterhjemskampanjen 

Orienteringssaker tatt til orientering 
  
KOF - 006/26 vedtak: 
Hovedutvalg kultur, oppvekst og frivillighet vedtak:  
Orienteringssaker tatt til orientering.  
  
 
 
007/26 Handlingsplan for et trygt og godt skolemiljø 
 
Kommunedirektørens innstilling: 
Handlingsplan for et trygt og godt skolemiljø vedtas med gyldighet fra dags dato. 

  
21.04.2026 Behandling i Hovedutvalg for kultur, oppvekst og frivillighet 
Forslag om endring av ordlyden i kap, 4.5.4 andre avsnitt, foreslått av Trine Hasselgård Bøe, 
Kristelig Folkeparti 
Delsetningen "kan ha et ansvar" endres til "kan få et ansvar". 
Styrking av gjennomføringsevnen i handlingsplan for trygt og godt skolemiljø, foreslått av 
Fredrik Alexandersen, Fremskrittspartiet 
Med utgangspunkt i foreliggende handlingsplan for et trygt og godt skolemiljø, samt 
gjeldende bestemmelser i opplæringsloven kapittel 12, vedtar kommunestyret å styrke 
planens gjennomføringsevne gjennom følgende tiltak: 
1. Tydelig ansvar og rask oppfølging:   
Det innføres klare krav om at alle meldinger om mobbing, vold eller krenkelser skal 
behandles innen 5 arbeidsdager. Rektor gis et tydelig ansvar for oppfølging og rapportering 
til skoleeier. 
  
2. Konsekvensbasert reaksjonssystem:   
Kommunen innfører et felles, forpliktende reaksjonssystem ved alvorlige eller gjentatte 
brudd på skolens ordensreglement. Dette skal sikre forutsigbarhet og tydelige grenser for 
uakseptabel atferd. 
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3. Styrket lærerautoritet og trygge ansatte:  
Det presiseres i kommunens retningslinjer at lærere og skoleledelse har nødvendig 
myndighet til å bortvise elever som forstyrrer undervisningen eller utgjør en risiko for andres 
trygghet. Vold og trusler mot ansatte skal politianmeldes. 
  
4. Forpliktende foreldresamarbeid:   
Foreldre/foresatte skal forpliktes til aktiv deltakelse i oppfølging av elevens skolemiljø. Ved 
gjentatte hendelser skal det gjennomføres møte med skole og relevante instanser. 
  
5. Alternative opplæringstilbud:  
Kommunen skal etablere eller benytte alternative opplæringsarenaer for elever som over tid 
hindrer et trygt og godt skolemiljø for andre. 
 
6. Reduksjon av unødvendig byråkrati   
Planen skal praktiseres med fokus på konkrete tiltak og effekt, og ikke unødig 
dokumentasjon. Ressurser skal prioriteres til tiltak som gir direkte effekt for elevenes 
trygghet og læring. 
 
Vedtak:   
Kommunestyret vedtar ovennevnte tiltak som en forpliktende presisering og styrking av 
handlingsplanen for et trygt og godt skolemiljø. Tiltakene trer i kraft fra vedtaksdato og 
innarbeides i kommunens styringssystem for grunnskolen. 
Kommunedirektørens innstilling. Enstemmig vedtatt  
Endringsforslag Trine Hasslegård Bøe (KRF) Enstemmig vedtatt. 
Tilleggsforslag Fredrik Alexandersen (FRP) Fikk to stemmer og falt (Alexandersen (FRP) Paiva 
(FRP). 
Kommunedirektørens innstilling med endring enstemmig vedtatt.  
KOF - 007/26 vedtak: 
Hovedutvalget for kultur, oppvekst og frivillighet henstiller til kommunestyret å fatte 
følgende vedtak:  
Handlingsplan for et trygt og godt skolemiljø vedtas med gyldighet fra dags dato.  
Delsetningen "kan ha et ansvar" endres til "kan få et ansvar". 
 
 
008/26 Høringsinnspill Vestfold fylkeskommunes regionale strategi for kultur, 
reiseliv og opplevelser 
 
Kommunedirektørens innstilling: 

Forslaget til høringsinnspill godkjennes 
  

  
21.04.2026 Behandling i Hovedutvalg for kultur, oppvekst og frivillighet 
Kommunedirektørens innstilling enstemmig vedtatt. 
KOF - 008/26 vedtak: 
Hovedutvalg kultur, oppvekst og frivillighet vedtak:  
Forslaget til høringsinnspill godkjennes. 
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009/26 Tildeling av overskudd fra Bruktbutikken, Sande frivilligsentral 
 
Kommunedirektørens innstilling: 

Innstilingen fra tildelingskomiteen for Bruktbutikken i Sande godkjennes. 

  
21.04.2026 Behandling i Hovedutvalg for kultur, oppvekst og frivillighet 
Kommunedirektørens innstilling enstemmig vedtatt. 
KOF - 009/26 vedtak: 
Hovedutvalg kultur, oppvekst og frivillighet vedtak:  
Innstilingen fra tildelingskomiteen for Bruktbutikken i Sande godkjennes. 
 
 
010/26 Rapporter frivilligsentraler 2025 
 
Kommunedirektørens innstilling: 
 Rapportene tas til orientering.  

  
21.04.2026 Behandling i Hovedutvalg for kultur, oppvekst og frivillighet 
Kommunedirektørens innstilling enstemmig tatt til orientering  
KOF - 010/26 vedtak: 
Hovedutvalget for kultur, oppvekst og frivillighet henstiller til kommunestyret å fatte 
følgende vedtak:  
 Rapportene tas til orientering.  
 
 
011/26 Referatsaker 
 
Kommunedirektørens innstilling: 
Refererte saker tas til orientering. 

  
21.04.2026 Behandling i Hovedutvalg for kultur, oppvekst og frivillighet 
Refererte saker enstemmig tatt til orientering  
KOF - 011/26 vedtak: 
Hovedutvalg kultur, oppvekst og frivillighet vedtak:  
Refererte saker tas til orientering. 
 
 
012/26 Godkjenning av møteprotokoll 
 
Kommunedirektørens innstilling: 
Møteprotokollen godkjennes. 

  
21.04.2026 Behandling i Hovedutvalg for kultur, oppvekst og frivillighet 
Protokollen opplest og godkjent i møtet  
KOF - 012/26 vedtak: 
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Hovedutvalg kultur, oppvekst og frivillighet vedtak:  
Møteprotokollen godkjennes. 
 
 



Kommunedirektøren orienterer

Kommunalsjef Per Kvaale Caspersen

KOF, 21.04.26



• Status for Klokkerjordet skole etter nesten tre skoleår v/ rektor Terje Larsen 

• Presentasjon av resultatet fra folkehelseundersøkelsen v/ folkehelserådgiver 
Monica Skytte-Kristoffersen 

• Status økonomi 

• Status barnehageopptaket 

• Orientering tiltak for å bedre trafikksikkerhets situasjonen – Ekeberg

• Fosterhjemskampanjen

Kommunedirektøren orienterer



• Skolene jobber godt for å holde seg innenfor budsjettrammene, enkelte skoler 
følges opp direkte for å tilpasse aktiviteten til budsjett '26 og forventet budsjett '27.

• Barnevernet jobber for å redusere overforbruket, men melder et overforbruk ved 
årets slutt på ca 3,0 mill. Kroner.

• Skole felles har kostnader til skoleskyss og elever hjemmehørende i Holmestrand 
som går på skole i andre kommuner. Har hatt overforbruk på ca 3,0 mill. 
kroner siste år, og ligger an til det samme i 2027

Status økonomi



• Hovedopptaket er ferdig og alle med rett har fått plass. Det er 8 klagesaker som 
behandles i klageutvalget 8. juni.

• På ventelisten er det pr i dag 74 barn som ønsker oppstart frem til 31.12.2026. Av 
disse er 44 overføringer/ endret plasstype (har allerede en plass) og 30 nye søkere.

• Det er tildelt 21 plasser i løpende opptak i perioden fra 9.4 (hovedopptaket ble 
avsluttet) til i dag. Løpende opptak pågår frem til 31.12.2026.

• Vi planlegger nå barnehagetilbud i Gausetangen barnehage og Hof barnehage for 
barn som er bosatt i flyktningmottak.

Status barnehageopptak 26/27



Vi har inngått avtale om å benytte parkeringsplassen ved Filadelfiakirken for skolens 
ansatte.

STM har vurdert ulike løsninger for å skjerme myke trafikkanter fra trafikken på 
parkeringsplassen som er knyttet til levering/henting av barn, og skal nå gjennomføre 
en ny befaring for å avklare løsning. 

Trafikksituasjonen ved Ekeberg skole



Fosterhjemskampanjen

En håndfull barn som til enhver tid er i behov av 
fosterhjem.

Det er viktig at vi kan tilby fosterhjem i vår egen 
kommune. Lokale fosterhjem kan bidra til at 
barna kan beholde relasjoner, aktiviteter og 
tilhørighet – faktorer som ofte er avgjørende for 
god utvikling og trivsel.

Vi samarbeider med Bufetat (Barne-, ungdoms-
og familieetaten) for å styrke rekrutteringen av 
fosterhjem i kommunen. Samarbeidsmodellen 
hjelper oss til et tettere og mer strukturert 
samarbeid om rekruttering og opplæring av 
fosterhjem i geografisk nærhet.



Lokal rekruttering av fosterhjem

• I ukene 15 - 17 har Barneverntjenesten i 
Holmestrand og Bufetat gjennomført en 
kampanje med mål om å øke 
oppmerksomheten om fosterhjemsbehovet i 
kommunen. 

• Det skal avholdes et informasjonsmøte om det 
å være fosterhjem i Langgaten 45 tirsdag 29. 
april 2026 kl. 18.00.​
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