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Møteprotokoll 
 

Holmestrand kontrollutvalg 
 
Dato: 11.06.2026 kl. 18:00 
Sted: Rådhuset i Holmestrand, møterom 1.etg. 
Arkivsak: 26/00026 
  
Til stede:  Torfinn Frostad (Ap), leder    

Runar Knutsen (Sp), nestleder    
Christoffer Olafsen (Industri- og Næringspartiet)  
 

Møtende 
varamedlemmer: 

 
Vidar Erik Wessel Johansen (H) for Christine Holm Olsen (Frp) 
Arne Kristian Ohrem (Ap) for Elin Agdestein Gran (Ap) 
 

Forfall:  Christine Holm Olsen (Frp) 
Elin Agdestein Gran (Ap) 

  
Andre: Fra Holmestrand kommune:  

Janne Visnes Melgaard, konstituert kommunedirektør 
 
Fra Vestfold, Telemark og Agder kontrollutvalgssekretariat IKS:  
Sissel Kummeneje, utvalgssekretær/rådgiver 

  
Merknader til 
innkallingen: 

 
Ingen. 

  
Godkjenning av 
sakslisten: 

 
Godkjent. 

  
Godkjenning av 
møteprotokoll: 

 
Møteprotokoll fra forrige møte 27.05.2026 ble godkjent. 

  
Møteleder: Torfinn Frostad 
Protokollfører: Sissel Kummeneje 
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Sakskart  Side 

Saker til behandling 

21/26 26/00393-8 Oppfølging skriftlig tilbakemelding ang kommunens reglement 
for folkevalgte 3 

    

 
 
Holmestrand, 11.06.2026 
 
 
Torfinn Frostad       Sissel Kummeneje 
Kontrollutvalgsleder      Utvalgssekretær/rådgiver 
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Saker til behandling 

21/26 Oppfølging skriftlig tilbakemelding ang kommunens reglement for 
folkevalgte 
 
Behandlet av Møtedato Saksnr 
1 Holmestrand kontrollutvalg 11.06.2026 21/26 

 
 
Innstilling fra sekretariatet 
 
Saken tas til orientering. 
 
 
Møtebehandling 
Utvalgsleder innledet og gikk gjennom bakgrunnen for saken. 
Olafsen kommenterte også innledningsvis. 
 
Janne Visnes Melgaard, konstituert kommunedirektør, gikk gjennom spørsmålene som var 
oversendt fra kontrollutvalget i forkant av forrige møte, og svarte på dem. Svarene i skriftlig 
form legges ved saken i etterkant. 
 
Utvalget stilte spørsmål og kommenterte. 
 
Utvalgsleder la frem forslag til vedtak fra utvalget. 
 
Forslag til vedtak fremsatt i møtet: 
 
Når kommunestyret skal behandle sak om «Folkevalgtes rettigheter og godtgjørelser» i første 
halvår 2027, foreslår Kontrollutvalget at det nedsettes en arbeidsgruppe, i forkant, bestående av 
gruppelederne i formannskapet. Ønsket er at gruppen skal utarbeide forslag til nytt 
godtgjørelsesreglement for folkevalgte og eventuelle justeringer av andre reglement ved behov. 
 
Kontrollutvalget ser behov for endring av prosedyrer for innkalling av stedfortreder, og der hvor 
det meldes forfall til møter hvor Holmestrand kommune skal være representert, og som ikke er 
en del av den ordinære møtestrukturen. 
 
Kontrollutvalget mener at kommunen må etablere tydelige rutiner for rolleavklaring, 
informasjonsdeling og håndtering av stedfortrederfunksjoner ved langvarig eller gjentatt fravær, 
slik at kommunens representasjon, beslutningslinjer og ansvar kan ivaretas på en forutsigbar og 
etterprøvbar måte. 
 
Til slutt ser Kontrollutvalget behov for justeringer av reglementet for å unngå at kommunen ikke 
er representert på grunn av uklare retningslinjer om dekning av tapt arbeidsfortjeneste, utgifter 
til vikar, godtgjørelser, trekk i lønn fra arbeidsgiver og regresskrav fra arbeidsgiver. 
 
Innspillene oversendes administrasjonen, formannskapet og kommunestyret. 
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Votering 
Enstemmig for forslag til vedtak fremsatt i møtet. 
 
Vedtak  
Når kommunestyret skal behandle sak om «Folkevalgtes rettigheter og godtgjørelser» i første 
halvår 2027, foreslår Kontrollutvalget at det nedsettes en arbeidsgruppe, i forkant, bestående av 
gruppelederne i formannskapet. Ønsket er at gruppen skal utarbeide forslag til nytt 
godtgjørelsesreglement for folkevalgte og eventuelle justeringer av andre reglement ved behov. 
 
Kontrollutvalget ser behov for endring av prosedyrer for innkalling av stedfortreder, og der hvor 
det meldes forfall til møter hvor Holmestrand kommune skal være representert, og som ikke er 
en del av den ordinære møtestrukturen. 
 
Kontrollutvalget mener at kommunen må etablere tydelige rutiner for rolleavklaring, 
informasjonsdeling og håndtering av stedfortrederfunksjoner ved langvarig eller gjentatt fravær, 
slik at kommunens representasjon, beslutningslinjer og ansvar kan ivaretas på en forutsigbar og 
etterprøvbar måte. 
 
Til slutt ser Kontrollutvalget behov for justeringer av reglementet for å unngå at kommunen ikke 
er representert på grunn av uklare retningslinjer om dekning av tapt arbeidsfortjeneste, utgifter 
til vikar, godtgjørelser, trekk i lønn fra arbeidsgiver og regresskrav fra arbeidsgiver. 
 
Innspillene oversendes administrasjonen, formannskapet og kommunestyret. 
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